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Monitoraggio Assenze per febbraio 2010

Tipologia Assenze fezhgagm feggﬁ:u

&, Totale delle assenze per malattia retribuite & non retribuite | 14 | 12
(23
B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni (2 | 0 | 0
C. Totale delle assenze per altri motivi (33 | 42 | a5

21 - Qi cuwir Totale delle assenze dovule a permessi ex legge | 0 | 0
104/92 (4)
D. Mumero Dipendenti (53 | 3 | 0
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze (&) | 0 | 0
F. Procedimenti disciplinarn relativi alle assenze conclusi con | 0 | 0
sanzioni {77
5. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti 0E7 0B
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti 2 275
I. Media assenze complessive 2E7 335

Mote

{1} Numera complessivo Qi giorni df assenza del personals non dirigenziale 3 termpo
indeterminato e af tutto il personale dirigenziale (a tempo determinato e indetermingto)
mlevato nel mese, calcolato facendo riferimento alle sole giornate lavorative,

{2} Nurmero o periodi Qi assenza per malattiz continuativa superior @ 10 gq. {in presenza
di eventl che = sviluppano 3 cavallo su due o pin mes!, a il dells nlevazione Fevento va
indicato nel secondo mese),

{3} Numero complessivo df qiornd Qi assenza per aitrt motivi retribuiti del personale non
dirigenziale 3 tempo Jndeterminato e df tutto i personale dingenziale (3 tempo
determinato e lndeterminato), calcalato con Hiferimenta alle sole giornate lavorative.

Sono camprese le assenze per maternita retribuite e le assenze dovute a permess! di cul
alls L. 104,92 solo quando usufruitl per Fintera glornata. Sono escluse le ferie e | permess!
3 ore.

{4} Nurmero complessivo dif glornt di assenza dovutl & permess! of cwi alla 1.104/92, solo
quando usufruit! per lintera glornata,

{(5) Totale del personale non dingenziale a tempo indeterminato e o tutto I personale
dirigenziale {3 tempo deterrinato e indeterminato) nel ruoll dell'Amministrazions alfinizio
del mese,

{8} Nurmero del procediment! avwiati nel mese

{7} Murmmero @ sanziont disciplinar irrogate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad
aggenze dal servizio,

Gl indicator in corrispondsnza delle letterse G, H e [ sono calcolatl automaticamente




