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Monitoraggio Assenze per giugno 2010

Tipologia Assenze giugno 2009 |giugno 2010

A, Totale delle assenze per malattia retribuite & non retribuite | 12 | 11
(23
B. Eventi di assenza per malattia superiare a 10 giorni (27 | 0 | ]
. Totale delle assenze per altri motivi (37 | Al | 24

21 - Qi cuwir Totale delle assenze dovule a permess! ex legge | 2 | 0
104/92 (4]
D, Nurmero Dipendenti (5) | 0 | 19
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze (&) | 0 | 0
F. Procedimenti disciplinar relativi alle assenze conclusi con | 0 | 1
sanzioni {77
G. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti 0k 058
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti 2 126
I. Media assenze complessive 2h 1,84

MNote

{1} Numero complessivo Qi giorni df assenza del personale non dirigenzizle 3 termpo
indeterminato e af tutto ! personale dirigenziale (a3 tempo determinato e Indetermingta)
rilevato nel mese, calcolato facendo riferimento alle sole qiornate lavorative.

{2) Numero af periodl & assenza per malattiz continuativa superior’ @ 10 gq. {fin presenza
di eventl che si swilupnano a cavalio su due o pid mes!, a fini della rilevazione Fevento va
indicato nel secondo mese).

{3} Numero complessivo 4 Qiornt di assenza per aitn molivi retribuiill del personale non
dirigenzizle 3 tempo Indeterminato e df tutto I personale dingenziale (a3 tempo
determinato e lndeterminato), calcolato con Hferimento alle sole giornate lavorative,

Sono camprese le assenze per maternita retribuite e le assenze dovute g permess! di cul
alls L. 10492 solo quando usufruitl per Fintera glornata. Sono escluse le ferie e | permess!
2 ore,

{4} Numero complessivo df Qiornd di assenza dowvudl 3 permessi dl cul alla 10492, salo
quando usufruit! per lintera qlornata.

{5) Totale del personale non dingenziale a tempo indeterminato e o tutto i personale
difigenziale {a tempo deterrmnato e indeterminato) nel ruol dell'Armministrazione alfinizio
del mese,

{8} Nurmero del procediment! avviati nel mese

{7} Nurmero @ sanzioni disciplinar irrogate nel mese in relazions a procedimenti relativi ad
asgenze dal servizio,

Gl indicator in corrispondenza delle lettere G, H e I sono calcolat! automaticamente




